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Nuestros logros en nimeros

En 2024, fortalecimos nuestro compromiso con las comunidades, trabajando por el
bienestar de nifias, nifios, adolescentes y sus familias. Estos son algunos de los logros
que alcanzamos juntos:

Mas de

7.000

nifias, nifios y
adolescentes
fueron acompafiados
a través del sistema
de patrocinio.

5.987

personas
accedieron a
servicios de
salud de calidad,
mejorando su
bienestar integral.

8.302

personas
accedieron a
oportunidades
educativas

gque promueven una
formacion inclusiva
y de calidad.

9.791

personas
recibieron apoyo
en seguridad
alimentariay
nutricion,
promoviendo
habitos
saludables.

140

personas fueron
empoderadas
con herramientas
para generar
ingresos
sostenibles.

7.490

personas vivieron
en comunidades
mas protegidas
frente a la
violencia, el abuso
y la discriminacion.

Mensaje de la Directora Ejecutiva

Querida comunidad,

Al cerrar el afio 2024, me llena de orgullo y profunda gratitud
dirigirme a ustedes en representacion de Good Neighbors
Paraguay, una comunidad comprometida con la defensa y
promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad.

Este afio ha sido un testimonio de resiliencia, compromiso y
trabajo colectivo. En cada paso que damos, nos guia un principio
irrenunciable: el interés superior del nifio. Es esta conviccion la
que nos impulsa a mirar mas alld de las dificultades, a
mantenernos firmes frente a los desafios y a renovar nuestro
compromiso con cada nifio, nifla y adolescente que espera
oportunidades, respeto y proteccion.

Sabemos que el camino hacia una sociedad mas justa y equitativa
no se recorre en solitario. El trabajo en equipo ha sido, y sequira
siendo, nuestra mayor fortaleza. Cuando unimos nuestras manos
y corazones, no solo llegamos mas lejos, sino que también

llegamos mas rapido. Cada integrante de nuestro equipo, cada
voluntario y cada aliado ha sido parte fundamental de los logros
alcanzados este afio.

Quiero destacar especialmente la colaboracién con las
comunidades locales, gobiernos municipales y empresas
donantes. Su participacion activa y sostenida ha sido clave para
acercarnos a nuestras metas. Esta red de apoyo no solo aporta
recursos y conocimientos, sino también esperanzay confianza en
que un futuro mejor es posible.

A todas las personas, organizaciones e instituciones que creen en
nuestra mision: gracias. Gracias por su compromiso, por no mirar
hacia otro lado, por sumar su voz y sus acciones a favor de la
nifilez. Sigamos construyendo juntos entornos seguros, afectivos
y dignos, donde cada nifio y nifia pueda crecer libre, feliz y con
oportunidades reales de desarrollarse plenamente.

Con esperanza renovada,

Maria de la Paz Brown Beckelmann




Gobernan:za

Good Neighbors Paraguay fue establecida en el pais en el afio 2011, a instancias
de la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA), con el objetivo de
implementar programas de desarrollo comunitario sostenible. En el afio 2017, la
organizacion se constituyd como una entidad autonoma, con personeria juridica
propia, bajo la figura de asociacién privada con capacidad restringida, lo cual
permitio dar continuidad a los programas iniciados y ampliar su alcance
institucional manteniendo el mismo enfoque de Good Neighbors Internacional.

Estructuras de gobierno institucional

Consejo Directivo

El Consejo Directivo es la maxima autoridad administrativa de la Asociacion,
designada por la Asamblea. Tiene amplias facultades para la direccion y
administracion general, asegurando el cumplimiento de la misién, vision y
objetivos institucionales de Good Neighbors Paraguay.

Entre sus atribuciones se encuentra la disposicion de los bienes de la Asociacion
y la celebracidon de actos y contratos que estén dentro del objeto social o que
contribuyan a su cumplimiento. Estas acciones se ejercen mediante quienes
ostenten el uso de la firma social y ejerzan la representacion legal, respetando
siempre las funciones especificas de cada cargo y las competencias exclusivas de
la Asamblea. Este marco asegura una gobernanza transparente, eficiente y
participativa.

Composicion

Cargo Nombre
Presidente Paula Velilla
Secretaria Sara Centurion
Tesorero Gustavo Koo
Miembros Gisella Lefebvre

Deisy Sitjar

Jorge Gross Brown

HyeJung Park

Plantel ejecutivo

El Consejo Directivo delega en un equipo ejecutivo, bajo el liderazgo de una
Direccidn Ejecutiva, la consecucién de los objetivos organizacionales. Este plantel
esta integrado por gerentes y coordinadores, con la formacion y experiencias
requeridos para el buen desempefio de sus funciones.

Composicion

Directora Ejecutiva Maria de la Paz Brown
Gerente Administrativo i

- Financiero Johana Ruiz

Gerente de o )
Operaciones Angélica Caceres

Coordinadora de )
Contabilidad Mirna Pezoa

Coordinador de
Cuentas Bancarias Joel Russo

Coordinador de )
Patrocinio Matias Coronel

Coordinador de

Educacién Social Mauro Almada

Coordinadora de
Talento Humano Elizabeth Rotela

Coordinadora de
Recaudacion de Fondos Leandra Marilé Solis
y Comunicacion

Sara Ayala, “La Victoria”, San Lorenzo.

Diana Alvarenga, “Las Mercedes”, Aregua.

Coordinadores de

Proyectos de Desarrollo  Gabriela Duarte, “Antequera”, San Pedro.
Comunitario

Pedro Galeano, “Roque Alonso”, Mariano
Roque Alonso.

Delia Delacruz, “Barrero”, Eusebio Ayala,
Cordillera.




Organigrama funcional

Consejo Directivo

Somos Good Neighbors Paraguay

Misidon
Good Neighbors existe para hacer del mundo un lugar sin hambre, donde las
personas convivan en armonia.

= = = = = *Oficial de Cumplimientoj

Direccion Ejecutiva

Gerencia Administrativa | Gerencia de Operaciones
Financiera

. Coordinacién de ) = Coordinacién de J Coordinacién de J Coordinacion de

Respetamos los derechos humanos de nuestros vecinos que sufren pobreza,
desastres y opresion, les ayuda a alcanzar la autosuficiencia y les permite reconstruir
la esperanza.

Valores Fundamentales

Contabilidad Patrocinio Talento Humano Recaudacion de

Fondos y
G G

Comunicacion

Coordinacion de Coordinacion de

Cuentas Bancarias J n Proyectos de
Desarrollo

Comunitario

.= Coordinacion de
Educacion Social

Etica y Cumplimiento

Codigo de Etica

En Good Neighbors Paraguay se establecié un Cédigo de Etica, en el cual se
encuentran definidos los distintos comportamientos impulsados y deseados por
parte de los miembros de la organizacién, desde el Consejo hasta el nivel

operativo. Su difusion forma parte del plan de induccién y capacitacion, de tal
manera a fomentar su conocimiento y puesta en practica.

Establece sanciones, en caso de comprobar faltas. Para el efecto, se tienen
establecidos mecanismos de denuncia, que incluyen buzones de sugerencia en
cada  Proyecto de Desarrollo Comunitario, correo  electrénico
(paraguay@goodneighbors.org.py) y una linea telefénica, para mensajes de
Whatsapp (0985 105 698).

Cumplimiento

Como “sujeto obligado”, GNP cuenta con una Oficial de Cumplimiento, que se
encarga de representar a la organizacion en los requerimientos de Lavado de
Dinero y Trafico de Armas, asi como de dar a conocer internamente todos
aquellos aspectos y situaciones de cuidado que deben ser atendidos para evitar
incurrir en una falta.

Oficial de Cumplimiento*: Maria Sosa, Profesional externo.

Atendemos a personas necesitadas,

independientemente de su etnia,
religion, creencias o nacionalidad.

0
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Implementamos los derechos del
niflo como maxima prioridad.

Promovemos la autosuficiencia
en el desarrollo sostenible de
individuos, familias y
comunidades.

o
YN

Promovemos la ciudadania global
con respeto mutuo.
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Nos esforzamos por
incentivar a mas personas a
unirse a nuestra labor como

Trabajamos con
profesionalismo y buscamos la
transparencia financiera y

operativa. miembros de Good
Neighbors.
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Cuatro Principios de Desarrollo Global

Para lograr nuestra mision y construir un mundo que respete los derechos de
todas las personas, donde se viva en armonia, nos guiamos por cuatro principios
rectores.

Estos principios nos impulsan a apoyar a nuestros vecinos en situacion de
necesidad, defender los derechos humanos, empoderar a las personas y
comunidades, y promover la cooperacion y la solidaridad entre todas las partes
interesadas.

Inspirados por estos valores, trabajamos para establecer un mundo donde cada
persona viva con dignidad, esperanza y oportunidades reales de progreso.

ow

Apoyamos a los vecinos que Concientizamos sobre los
estan sufriendo. derechos humanos y el papel

de los garantes de derechos.
% @
Empoderamos personas.

Promovemos la cooperacion y
la solidaridad.



Nuestra presencia en el mundo

Good Neighbors ha colaborado con organizaciones en 51 paises en iniciativas de
desarrollo comunitario y asistencia humanitaria. Nuestros esfuerzos dedicados

han impactado innumerables vidas y promovido el desarrollo sostenible en
comunidades de todo el mundo.

Asia-Pacific (22 countries):
) Afghanistan, Australia, Bangladesh, Cambodia,
= ﬁ‘ China, India, Indonesia, Japan, Jordan, Korea,
! Kyrgyz Republic, Laos, Mongolia, Myanmar, Nepal,

Pakistan, Philippines, Sri Lanka, Taiwan, Tajikistan,
Thailand, Vietnam

B

5
Europe (4 countries): UN Cooperation a

office in Geneva

Romania, Turkiye, Ukraine,
United Kingdom

Americas (10 countries):
Canada, Chile, Dominican
Republic, El Salvador,

Guatemala, Haiti, Mexico,
Nicaragua, Paraguay, USA

Africa (15 countries):
Burundi, Cameroon,
Chad, Ethiopia,
Ghana, Kenya,
Madagascar, Malawi,
Mozambique, Niger,
Rwanda, South
Sudan, Tanzania,
Uganda, Zambia

B Paises Asociados y
B Paises Aliados
@ Oficinas Globales

Good Neighbors Global Annual Report 2023




Donde trabajamos en Paraguay Nuestro impacto en los objetivos

estratégicos

Sistema de Patrocinio

La principal fuente de financiamiento de nuestra organizacién proviene de la
generosidad de individuos que deciden apadrinar a nifios, nifias y adolescentes. En
Paraguay, contamos con patrocinadores de Corea del Sur y Taiwan, quienes
mantienen una comunicacién constante con los beneficiarios de nuestros proyectos
de desarrollo comunitario.

Nuestro sistema de patrocinio se estructura en torno a dos programas clave:

o Reporte de Progreso Anual (APR, por sus siglas en inglés): En este programa, cada
participante pasa por un proceso de censo socioecondémico que incluye toma de
fotografias, asi como mediciones de peso y altura. A través de este informe, buscamos

o proporcionar un seguimiento del avance y progreso de cada familia y su comunidad,
ademas de rendir cuentas sobre las actividades realizadas a lo largo del afio.

® Antequera CDP (Puerto Antequera, San Pedro) ®

® La Victoria CDP (San Lorenzo, Central)

» Barrero CDP (Eusebio Ayala, Cordillera) Carta Anual: Cada afio, todos los nifios, nifias y adolescentes redactan a mano una carta

® Roque Alonso CDP (Mariano Roque Alonso, Central) dirigida a sus patrocinadores, en la que comparten temas variados y divertidos,
Las Mercedes CDP (Aregua, Central) fortaleciendo asi el vinculo entre ellos.

Adicionalmente, nuestra organizacidon internacional dispone de una pagina web
donde los miembros del programa de patrocinio pueden acceder para realizar
donaciones extras, ademas de su contribucion mensual. Estas donaciones se destinan
a la compra de regalos para los nifios, nifias y adolescentes participantes. En 2024, en
Paraguay, hemos recibido un total de 547 donaciones para regalos en nuestros cinco
proyectos de desarrollo comunitario, asi como 881 cartas de saludo de nuestros
patrocinadores de Corea del Sur y Taiwan.

© Cartas Anuales
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Promovemos entornos 1 Tmn%“ i)

amigables para nifos, E
ninas y adolescentes y la

defensa de sus derechos

Good Neighbors Paraguay promueve un entorno favorable para los nifios, nifias y
adolescentes en las comunidades donde trabaja. A través de actividades y talleres,
acompanfa a las nifias, nifios y adolescentes en el reconocimiento de sus derechos,
implementando proyectos basados en la participaciéon infantil.

Trabajamos con gobiernos, autoridades locales y comunidades para establecer y
fortalecer sistemas de proteccion infantil que garanticen la seguridad de todos los
nifios, niflas y adolescentes, protegiéndolos contra la violencia, el abuso, el abandono
y la explotacion en todos los contextos.

25 100

Club Media 100 Guias de prevencion Abuso Sexual
Infantil. Concejo de la nifiez del

5 1 06 departamento Central
Dl'a. del nifio 20

35 Circulo de crianza
Club de nifias (afiua Jere) 1 67

39 Octubre Rosa
Reuniones consejo departamental 1 .783

Central y Cordillera

15

Comité de nifiez y adolescencia 204
Campafia Lazo Verde
135

Ciclo Tour

Apoyo dia de la juventud

"Como madre de
apadrinados, deseo
que sigan siempre
asl. Cada vez que
asistimos nos
reciben con un trato
amable y un servicio
excelente, Estoy muy

agradecida, muchas

gracias." — Lig,
madre de
apadrinada.

EDUCACION ' IGUALDAD

Impulsamos la igualdad wouwn | ot
de oportunidades para LT

una educacion de calidad

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTO
: : : ECONOMICO
Good Neighbors Paraguay trabaja para garantizar que todos los
niflos, nifas y adolescentes tengan acceso a oportunidades /~/
inclusivas e iguales para una educacion de calidad, ‘I

permitiéndoles sofiar con una vida mejor.

Fortalece las capacidades de los miembros de la comunidad, el
profesorado y todo el personal pertinente para mejorar la calidad educativa y lograr
resultados de aprendizaje relevantes y efectivos.

Fomenta un entorno de aprendizaje seguro, donde los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad, quienes han sido constantemente excluidos de las
oportunidades educativas, puedan estudiar con confianza.

Anima a todos y todas a ejercer su derecho a la educaciony a crecer como ciudadanos
globales que conviven en armonia.

6.491 82

Kit escolar 2024 Psicopedagogia
Refuerzo escolar Guitarra

140 1.225

Talleres en oficios 2024 Donaciones a Escuelas

203

Informatica




SALUD IGUALDAD

MEjoramOS Ia SaIUd y el Y BIENESTAR DE GENERD
bienestar de ninas, ninos Jv\/\v
y adolescentes

© Dia del Niﬁ?.ﬂ arrero, Eusebio Ayala

AGUA LIMPIA
Y SAREAMIENTO
Good Neighbors trabaja para construir un entorno comunitario
que promueva la salud de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias. Brindamos apoyo integral para fomentar el bienestar
fisico, mental, emocional y social de todos los miembros de la
comunidad.
Mejoramos la nutricién para el crecimiento y desarrollo infantil, asegurando que % e T ' ' R " Wi — )
madres y nifios menores de 5 afios puedan acceder a servicios de salud de calidad. : reremsr] l i

Ademas, impulsamos practicas saludables a través de charlas comunitarias sobre el e, '
cuidado del agua, la entrega de kits de higiene y materiales educativos que
promueven la conciencia sobre la importancia de la higiene y el uso responsable del

agua en el entorno familiar y comunitario.

49 49

Desparasitacion capilar Club embarazadas

129 44

Psicologia Taller de nutricion

74 254

Odontologia Campafa de vacunacién
3475 543

KIT de higiene personal Capacitacion Personal de Salud.

Proyecto Salud

%t.rﬂ'c%;i]onal 1 .344

Donaciones a USF
21

Fonoaudiologia 230

Donacién a comedor § i ".'L e ,'?1 1(7: ! 'i *ﬂL
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Good Run 2024: Nuestra corrida anual

por IOS DEFEChOS de IOS Niﬁos' Niﬁas y Como organizacién, consideramos esencial establecer alianzas estratégicas con

AdOIescentes empresas y medios de comunicaci'c').n.. E;tas cglaboraciones no solo amplian el
alcance y el impacto de nuestras iniciativas, sino que también promueven una
cultura corporativa y mediatica comprometida con los derechos de la nifiez y la
Cada afio, organizamos la corrida benéfica Good ‘ adolescencia.
Run con el objetivo de recaudar fondos para
fortalecer e implementar nuevos programas en
nuestros Proyectos de Desarrollo Comunitario.
Cada edicién destaca un derecho fundamental
de la infancia y la adolescencia, reafirmando
nuestro compromiso con su bienestar y

proteccion.

Por seqgundo afio consecutivo, el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia, a través de
la Resolucidon N.° 629/2024, declard de interés institucional la octava edicion de la
Good Run, consolidando asi su relevancia en la promocidon de los derechos de los
niflos, niflas y adolescentes en Paraguay.
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En 2024, corrimos bajo el lema "Good Neighbors
Paraguay y yo corremos por el Derecho a la
Educacion". Todo lo recaudado fue destinado al
equipamiento de una sala de informatica en
nuestro Centro de Desarrollo Comunitario La
Victoria, en San Lorenzo, donde hemos

; . ~ . Cantidad de Cantidad de Medios de Comunicacién Monto Recaudado:
trabajado durante mas,de 10 anos'.NGraCIaf @ corredores: empresas aliadas: Media Partners: 76.283.682 Gs.
nuestros programas, mas de 1.300 nifios, nifias 581 27

y adolescentes han sido beneficiados.

Con esta iniciativa, buscamos reducir la brecha
digital y promover la igualdad de oportunidades
a través del acceso a la tecnologia en la
educacion, asegurando un futuro mejor para las
nuevas generaciones.




Cifras clave del equipo Cantidad - Porcentaje

Nuestro equipo de colaboradores

Mujeres 24 - 58,53%
Hombres 17 - 41,47%
Comprometidos con el buen ambiente laboral como pilar fundamental para el
desarrollo de nuestras actividades, contamos con la certificacion GPTW (Great Place
to Work), lo que refleja nuestro esfuerzo por crear un espacio de trabajo donde cada
colaborador se sienta valorado, motivado y respaldado.
o . _ Antigluedad Cantidad - Porcentaje
Entendemos que el éxito de nuestra misién depende directamente del trabajo en
equipo. Cada miembro de nuestro equipo es pieza clave en la construccion de un Menos de 2 afios 10 i 26320
futuro mejor para los nifios, niflas y adolescentes con los que trabajamos. La '
colaboracién, la confianza y el compromiso son los valores que nos unen y nos 2 a5 afos 15 - 39,47%
impulsan a superar los retos que enfrentamos. Juntos, somos mas fuertes, y a través 6a 10 afios 13 ) 34.21%

de la cooperacion, logramos impactar de manera positiva en las vidas de las personas
y comunidades que apoyamos.

Great g ;wu
Place - b ] - Neighbors
To S VSR - st
Work. i : ¥ - =

Certificada
MAY 2024-MAY 2025

Py

Rango etario Cantidad - Porcentaje

25 afios 0 menos 5 12,82%
Entre 26 aflos y 34 aios 25 64,10%
Workshop i
Godd ;E?gi::‘;f;:g;’;ﬁ; Entre 35 afios y 44 afios 9 23,08%
Liderazgo Cantidad - Porcentaje
Porcentaje de lideres hombres 4 - 9,76%
Porcentaje de lideres mujeres 8 19,51%

< Equi % de nacionalidad
-~ Equipo 100% de nacionalidad paraguaya.



Creemos en el crecimiento personal y profesional, y es por ello que brindamos a
nuestros colaboradores y colaboradoras oportunidades constantes de desarrollo a
través de cursos de capacitacién y talleres de formacién. Estos espacios no solo les
permiten adquirir nuevas habilidades y conocimientos, sino que también fomentan
un ambiente de aprendizaje continuo, donde cada uno puede fortalecer su vocacién
y crecer dentro de la organizacién. Estamos convencidos de que, al invertir en el
desarrollo de nuestro equipo, contribuimos al éxito colectivo y al impacto positivo que
generamos en las comunidades que servimos.

Durante el periodo, decidimos realizar inversiones en capacitaciones estratégicas,
qgue nos permitieron fortalecer habilidades clave y adquirir conocimientos esenciales.
Estas sesiones fueron una oportunidad para mejorar la calidad de nuestro trabajo y
optimizar nuestros resultados en proyectos cruciales.

Derechos Humanos

Tema Entidad Organizadora Entidad Organizadora
Programa de Capacitacién Amnistia Internacional 44
en Derechos Humanos Peter

Benenson

Analisis PESTEL

Tema Entidad Organizadora Numero de Participantes

Politico y Econémico José Tomas Sanchezy 14
Manuel ferreira

Social Paz Astigarraga 14

Medioambiental Max Pasten 14

Responsabilidad Social Empresarial

Tema Entidad Organizadora Nidmero de Participantes
XV Conferencia Internacional ADEC 4
de RSE
Elaboracion de proyectos de ADEC 2

Responsabilidad Social
Empresarial y Aplicacién a
fondos internacionales

Talento Humano

Tema Entidad Organizadora Numero de Participantes
Cumbre Laboral Comunidad RH - Irdn 2
Villamayor
Cumbre Reclutamiento y Comunidad RH 2

Seleccion

Asimismo, realizamos capacitaciones internas y recibimos invitaciones para
capacitaciones externas sin costo, lo que nos brindd la oportunidad de ampliar
nuestra perspectiva y generar aprendizaje colaborativo con otras organizaciones,
fortaleciendo asi nuestros lazos y conocimientos sin comprometer nuestros recursos.

Derechos Humanos

Tema Entidad Organizadora Entidad Organizadora
Objetivos de desarrollo Good Neighbors Paraguay 8
Sostenible
Vision 2030 de GN Good Neighbors Paraguay 10

ISO 9001:2015
Tema Entidad Organizadora Numero de Participantes
Conceptos Basicos del Good Neighbors Paraguay 44

Sistema de Gestion 9001:2015

Induccién al procedimiento de Good Neighbors Paraguay 5 (Barrero CDP)
PR - 16 Medicion de

Satisfaccion de partes

interesadas y tratamiento de

quejas.

Toma de Conciencia acerca Good Neighbors Paraguay 5 (Barrero CDP)
de la politica de la calidad -

Administracién de

indicadores de procesos.

Mapa de Empatia Good Neighbors Paraguay 7 (Barrero CDP)

Kaisen 5S Good Neighbors Paraguay 12 (HO)

Monitoreo y evaluacion de proyectos

Tema Entidad Organizadora Nudmero de Participantes
Presentacion del nuevo Good Neighbors Paraguay 31
formato de plan y banco de
indicadores
Plan estratégico nacional y Oficina Regional 10
plan trienal
Matrices de Marco ldgico de Good Neighbors Paraguay 10
proyectos de desarrollo
comunitario



Talento Humano

Tema Entidad Organizadora Numero de Participantes

Liderazgo Oficina regional de Good 1
Neighbors

Actualizacion legislacién Estudio Juridico Gross 1
laboral Brown.
Tendencias en Trabajo Empleo Estudio Juridico Ferrere 2
y Seguridad Social
Sensibilizacién Great Pleace Good Neighbors Paraguay 44
To Work
Taller Formativo Disc R 4 TTI Success Insights 2

Al finalizar el periodo 2024, tenemos 42 colaboradores distribuidos entre nuestras
distintas oficinas y proyectos. A continuacion, presentamos el porcentaje de
colaboradores que residen en las comunidades donde trabajamos, para resaltar el
compromiso y la cercania con cada una de ellas:

® Proyecto de Desarrollo Comunitario Las Mercedes de Aregua:
El 67% de los colaboradores de este proyecto reside en la ciudad de Aregua.

® Proyecto de Desarrollo Comunitario de Antequera:
El 100% de los colaboradores trabaja y reside en la ciudad de Antequera.

® Proyecto de Desarrollo Comunitario de Barrero:
El 80% de los colaboradores de este proyecto vive en la ciudad de Barrero.

©® Proyecto de Desarrollo Comunitario de La Victoria:
El 67% de los colaboradores vive en la ciudad de San Lorenzo.

® Proyecto de Desarrollo Comunitario de Roque Alonso:
El 40% de los colaboradores reside en la ciudad de Roque Alonso.

® Oficina Central HO:
En la oficina central, el 21,4% de los colaboradores reside en la ciudad de
Asuncion.

Membresias y redes que integramos

Good Neighbors Paraguay es parte de diversas redes y asociaciones nacionales e
internacionales que nos permiten fortalecer nuestra labor, compartir conocimientosy
colaborar con otras organizaciones comprometidas con el bienestar de la nifiez. Estas
alianzas nos brindan apoyo estratégico, recursos y una plataforma para amplificar el
impacto de nuestras iniciativas.

Membresias
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Reporte financiero

Nuestro compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas se refleja en la
gestion responsable de los recursos. A través de un manejo financiero eficiente y
claro, aseguramos que cada donacién y aporte se destine de manera efectiva a
nuestros programas, maximizando el impacto en las comunidades que apoyamos.
En esta seccion, presentamos un resumen detallado

Gestion de oficinas para programas (11000)
14.8%

Gerenciamiento de Proyectos (10000)
8.6%

Patrocinio (01000)
18.2%

Investigacion y Desarrollo (08000)

6.9%
Asistencia Humanitaria (06000)

0.1%

Recaudaciéon de Fondos (09000)
6.6%

Advocacy (07000)
2.2%
Asociacion Comunitaria (05000)
4.1%

Educacién (02000)
27.4%

Agua y Saneamiento (04000)
2.3%

Salud (03000)
8.8%

it
¢

L

s

-

Class (Codes) Ratio
Educacién (02000) 27.38%
I

Patrocinio (01000) 18.18%
]

Gestion de Oficinas Sede Central (99000) 14.82%
I

Salud (03000) 8.80%
I

Gerenciamiento de Proyecto (95000) 8.65%
[

Investigacién y Desarrollo (80000) 6.88%
[

Recaudaciéon de Fondos (90000) 6.60%
[

Asociacion Comunitaria y Redes (06000) 412%
[ |

Agua Saneamiento (04000) 2.33%
[ ]

Advocacy (07000) 2.16%
[ |

Asistencia Humanitaria (09000) 0.07%
I

Inversiéon a Fusiones (05000) 0.00%
Total Expenditures 100%

Rendicion de cuentas

Good Neighbors demuestra un alto nivel de responsabilidad hacia todas las partes
interesadas, incluidas las personas a las que servimos y con las que colaboramos,
manteniendo su compromiso con operaciones profesionales, transparentes vy
sostenibles.



Nuestros estandares

® Cumplir con las leyes y regulaciones pertinentes, y divulgar nuestros estados
financieros de manera clara y accesible.

® Gestionar de forma estricta y responsable la informacion de las personas que se
asocian con Good Neighbors Paraguay.

® Contratar personal bajo estrictos estandares éticos, realizando periédicamente
capacitaciones en ética para todo el equipo.

® Realizar un seguimiento y evaluacion continuos de todas las operaciones.

® Fomentar culturas organizacionales transparentes y saludables, fortaleciendo
los sistemas de denuncia de irreqularidades y promoviendo la rendicion de
cuentas.

Compromiso con el Progreso

Good Neighbors ha desarrollado el plan estratégico a 10 afios, Vision 2030, en
colaboracion con expertos externos, partes interesadas internas y miembros de
organizaciones asociadas. Este plan busca mejorar la calidad de nuestras
operaciones y contribuir al logro de nuestra misién compartida. A través de él, nos
comprometemos a seguir cumpliendo con los estandares internacionales, actualizar
nuestras politicas internas cuando sea necesario y establecer planes estratégicos
para mejorar la responsabilidad y eficiencia de todas nuestras operaciones.

Salvaguarda

En Good Neighbors, la dignidad, la seguridad y el bienestar de todas las personas en
las comunidades a las que servimos son nuestra prioridad. Trabajamos para proteger
a las personas de riesgos y dafios reales, como la negligencia, la explotacion, el abuso
sexual, el abuso fisico y emocional, con un enfoque especial en la proteccién de nifios,
niflas, adolescentes, mujeres y adultos vulnerables.

La Politica de Salvaguarda de Good Neighbors establece claramente nuestro
compromiso con la proteccidon. Esta politica se aplica a todas las personas en las
oficinas de Good Neighbors, asi como a nuestras organizaciones afiliadas y socios.

Auditoria Externa y Verificacion de
Cumplimiento

La oficina global de Good Neighbors (Centro de Asociacion Global) y todas las
organizaciones asociadas estan obligadas a realizar auditorias externas conforme a
las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), emitidas por la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC). Este proceso anual evalua los controles y
procedimientos internos, asi como la informacion financiera, desde una perspectiva
externay segun las normas internacionales.

Ademas, Good Neighbors supervisa el cumplimiento de las organizaciones asociadas
con las normas, politicas y directrices internas establecidas por las oficinas globales.
Se evaluan aspectos como la eficiencia operativa, la legitimidad de la organizacion, los
procedimientos internos y el desempefio de los programas, asegurando que todo
esté alineado con nuestros estandares y objetivos.

Certificacion de Calidad ISO 9001:2015

Good Neighbors Paraguay cuenta con la
Certificacion ISO 9001:2015 del Sistema de Gestion
de Calidad, que valida nuestros procesos de
planificacién, ejecucidon y monitoreo de proyectos
de desarrollo comunitario. Esta certificacién
respalda nuestro compromiso con la mejora BUREAU VERITAS
continua, la eficiencia en la gestién y la satisfaccién el

de los participantes, garantizando altos estandares
en todas nuestras iniciativas y relaciones con
aliados estratégicos.

Politica de Calidad

En Good Neighbors Paraguay adoptamos una politica de calidad basada en el
enfoque de derechos y en la colaboracion estrecha con comunidades y autoridades
locales. Nos comprometemos a ofrecer apoyo a través de proyectos que aborden las
necesidades reales de las comunidades, asegurando transparencia, cumplimiento
normativo y altos estandares en su ejecucion.

Nuestra politica promueve la rendicién de cuentas, fomenta la participacion activa de

actores clave y busca generar un impacto positivo y sostenible en la vida de nifas,
nifios, adolescentes y sus familias.
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gz Good Neighbors

Paraguay

Nuestro compromiso de
empoderar a las personas y
transformar las comunidades
continua hasta que el mundo
viva en armonia.

Contactos

® paraguay@goodneighbors.org.py
www.goodneighbors.org.py
O (021)613 224

@ Avda. Santa Teresa 3020 c/ Dr. Bernardino Caballero
Asuncion-Paraguay

inlf Jolo,

goodneighborspy

iSiguenos y conoce mas sobre el impacto que
generamos en la vida de miles de nifios, nifas y adolescentes!




